Poskytovatel: DETSKA REHABILITACE
se sidlem: Hlubokal117/23, Hlu¢in

ETICKY KODEX ZAMESTNANCE

Eticky kodex je souborem zdkladnich pravidel, kterymi se fidi zaméstnanci Détské
rehabilitace. Vymezuje takovou uroven jednani a chovani zaméstnanct, ktera prispéje k jejich
profesnimu rustu, a tim i ke zvySovani kvality poskytované sluzby, Kk rozvoji organizace a
soucasné¢ kochran¢ klientt a zaméstnanci. Eticky kodex je zavazny pro vSechny

zaméstnance. Nerespektovani ¢i poruseni pravidel obsazenych v etickém kodexu, je
povazovano za poruseni pracovnich povinnosti.
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Zavazna pravidla obecna

Dodrzuji obecné platné normy a zakony.

Jsem loajalni k organizaci, jednam v souladu s cili organizace a ochranuji jeji know how.
Jednam a chovam se tak, abych neposkozoval dobré jméno a povést organizace.

Jsem sezndmen se svou pracovni ndplni, pracovnim zafazenim, pravy a povinnostmi
V rdmci organizace.

Ridim se dostupnymi a doporu¢enymi odbornymi poznatky a metodikami oboru, které se
vztahuji k danému pracovnimu zatfazeni.

Jsem povinen seznamit se se vSemi psanymi pravidly organizace (smeérnice, vnitini
ptedpisy, pokyny feditelky, zapisy z porad apod.) a nasledné je dodrzovat a plnit.

Pravidla pri kontaktu s détmi a jejich rodinami

Zachovavam dustojnost a lidska prava déti.

Respektuji jedinec¢nost kazdého ditéte, jeho rodiny.

K détem pfistupuji nestranné a rovnym piistupem.

Respektuji individualni potieby déti.

Preferuji podporu samostatnosti pted soustavnou péci.

Vytvatfim podminky vedouci k vSestrannému rozvoji déti.

Jednam s détmi citlivé a s laskou, jdu kladnym piikladem.

Respektuji nazor rodicu.

V ptfitomnosti déti se zasadné€ zdrzuji komentaiid, hodnoticich situaci v konkrétni rodiné
nebo chovéni ¢i jednani jejich konkrétnich ¢lenti. Vyvaruji se také vSech vyroka, které by
Pti komunikaci s détmi 1 rodici (pecujicimi osobami) jsem zdvofily a pouzivam slusnou a
srozumitelnou formu jazyka.
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Pravidla tvmové prace a vztaha na pracovisti

Vytvaiim a podporuji dobré mezilidské vtahy mezi détmi, jejich rodinami a
zaméstnanci.

Ptispivam k pozitivni atmosféfe na pracovisti — ptipadné vyhrady, pfipominky a spory
fesim sluSnou formou pfimo nebo sdélenim nadfizenému.

Usiluji o svij profesni rust, ve prospéch klientd a v zdjmu organizace sdilim své
zkuSenosti a odborné znalosti s ostatnimi ¢leny tymu a spolupracuji s nimi.

Respektuji osobnost a nazor svych kolegd.

Maém pozitivni pfistup.

Za vsech okolnosti zachovavam mlcenlivost.

Respektuji pravidla psychohygieny, pecuji o své zdravi.

V Hluéin€ dne 1.7.2017



